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A familía PCM cresceu!!!

SEJAM TODOS MUITO
BEM-VINDOS

 

LILÁS
Mês de conscientização pelo

fim da violência contra a
mulher

NÓS APOIAMOS ESSA CAUSA!

Violência contra a
mulher é crime!

PCM ESTEVE NO CARAJÁS NEGÓCIOS 2026: CONEXÕES PARA
GERAR NOVOS PROJETOS

Entre os dias 06, 07 e 08 de agosto, a PCM participou do
Carajás Negócios 2026 – Parauapebas - PA, um dos espaços
de conexão empresarial voltados ao fortalecimento dos
negócios e ao desenvolvimento da região.

Com uma programação que reuniu rodadas de negócios,
empresas compradoras e fornecedoras, representantes do
setor de mineração e discussões sobre investimentos,
competitividade e desenvolvimento da cadeia produtiva, o
evento proporcionou um ambiente estratégico para ampliar
relacionamentos e identificar novas oportunidades. 

Para a PCM, estar presente significa olhar para o mercado,
aproximar-se de potenciais clientes e parceiros e abrir
caminhos para novos negócios. A expectativa é que as conexões
construídas durante o evento contribuam para a prospecção de
novos contratos, futuras obras e oportunidades de atuação no
Pará, especialmente em um mercado impulsionado pela
mineração e por investimentos na região.

A PCM não está apenas acompanhando o crescimento do
mercado. Está se posicionando e fazendo parte dele.
Novas conexões. Novas oportunidades. Novos projetos. A PCM
segue avançando.

A atualização da NR-01 – Disposições Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais reforça a importância
de uma gestão mais ampla dos riscos presentes no ambiente de
trabalho. Além dos riscos físicos, químicos, biológicos,
ergonômicos e de acidentes, a norma passa a dar maior
destaque aos fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho.

Esses fatores podem estar relacionados à organização e às
condições de trabalho, como sobrecarga de atividades, pressão
excessiva, falta de autonomia, conflitos, dificuldades de
comunicação e falta de clareza nas responsabilidades. Quando
não são adequadamente identificados e tratados, podem afetar
a saúde, a segurança, a produtividade e o relacionamento das
equipes.

A nova NR-01 reforça que identificar e gerenciar esses riscos
deve fazer parte do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
buscando prevenir situações que possam prejudicar a saúde e a
segurança dos trabalhadores.

Nesse contexto, a gestão de pessoas tem um papel
fundamental, ouvir os funcionários, manter uma comunicação
clara, reconhecer o bom trabalho, oferecer desenvolvimento e
promover um ambiente de respeito são práticas que contribuem
para a prevenção e para o bem-estar das equipes.

Valorizar profissionais também significa reter talentos, preservar
conhecimento e fortalecer o compromisso das pessoas com a
empresa.

Na PCM, acreditamos que o reconhecimento é um dos pilares
para fortalecer nossa cultura organizacional. Por isso,
valorizamos as pessoas que contribuem diariamente para o
crescimento da empresa por meio de iniciativas que destacam o
tempo de dedicação, as boas práticas e os resultados
alcançados. O Informativo PCM é uma dessas ações, criado para
dar visibilidade às histórias, conquistas e profissionais que
fazem a diferença em nossa trajetória.
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EDITORIAL
Nova NR-01: gestão de riscos também é cuidar

das pessoas
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PAIS
Mais do que pai, uma pessoa para confiar por toda a vida!
Neste Dia dos Pais, a PCM deseja um Feliz Dia dos Pais a todos aqueles que
exercem, com amor, dedicação e exemplo, esse papel tão especial.

Que este dia seja marcado por carinho, gratidão e momentos inesquecíveis
ao lado de quem faz a diferença em nossas vidas.

Feliz Dia dos Pais!

Com carinho, PCM – Pignus Construção e Montagem.
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A PCM segue avançando com resultados que refletem o
compromisso diário de nossas equipes com a excelência
operacional. Em recente reunião de Performance, a empresa
recebeu importantes elogios pelo trabalho desenvolvido nos
contratos, com destaque para os resultados alcançados em
N3, Kaizen, CRM e 5S.

Durante a reunião, o Diretor responsável, reconheceu
publicamente o desempenho das equipes e agradeceu aos
prepostos Gilmar e Renan pela dedicação e pelo trabalho
realizado. Um dos principais destaques foi o período de um mês
completo sem registro de desvios críticos, resultado que
demonstra a efetividade das ações de prevenção,
acompanhamento e disciplina operacional.

O 5S também recebeu reconhecimento especial, sendo
destacado como uma implementação de excelência e uma
entrega diferenciada em relação aos padrões anteriormente
observados. A evolução das práticas de organização, limpeza,
padronização e disciplina evidencia que a melhoria contínua
está sendo incorporada à rotina das equipes.

As notas de performance das Caminhadas de Segurança
também permanecem em patamares excelentes, reforçando
que segurança não é apenas uma meta, mas um valor presente
nas decisões e atitudes de cada profissional.

Esses reconhecimentos são resultado de muito trabalho,
comprometimento e atuação integrada das equipes PCM. Mais
do que celebrar os resultados alcançados, seguimos utilizando
cada conquista como motivação para elevar continuamente
nossos padrões de Qualidade, Segurança, Produtividade e
Excelência Operacional.

Nosso desempenho também reafirma o compromisso da PCM
com os princípios estabelecidos pelas NBR ISO 9001 e NBR ISO
45001, fortalecendo uma cultura baseada na gestão da
qualidade, prevenção de riscos, segurança e saúde ocupacional,
padronização dos processos e melhoria contínua.

Os resultados aparecem quando a excelência deixa de ser
discurso e passa a fazer parte da rotina. Na PCM, seguimos
trabalhando para fazer cada entrega melhor, mais segura e mais
eficiente.

Resultado que fala alto: Vale Timbopeba é
reconhecida pela excelência 

De 31 de agosto a 03 de setembro de 2026, a PCM realizará a
auditoria para recertificação das ISO 9001 e ISO 45001 e
certificação da ISO 37001.

Durante a auditoria, serão avaliados processos, documentos,
registros e práticas do nosso Sistema de Gestão Integrado
(SGI), verificando a conformidade e a efetividade dos controles
adotados pela empresa.

Essa etapa reforça nosso compromisso com qualidade,
segurança, integridade e melhoria contínua, consolidando uma
gestão cada vez mais eficiente e alinhada às melhores práticas.

09 de Agosto09 de Agosto
Dia dos PaisDia dos Pais
09 de Agosto
Dia dos PaisParabens

AUDITORIA DO SISTEMA DE GESTÃO
INTEGRADO

SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE

SISTEMA DE GESTÃO DE SAÚDE E
SEGURANÇA OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTÃO ANTISSUBORNO

Juntos, vamos demonstrar a força da PCM e do nosso SGI!



Acompanhe nossas novidade
pignus-construção-e-montagem-ltda

Siga nosso perfil
@pcmltda

Escaneie o QR Code 
e acesse nosso site.
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Princípios inegociáveis? Nós temos!!!

Planejar com excelência para
executar com segurança

Na PCM, grandes resultados não acontecem por acaso. Eles são
construídos por pessoas que lideram com propósito, disciplina e
compromisso com a excelência.

É nesse cenário que se destacam Adriana Porfirio - Engenheiras de
Segurança e Simone Valentino - Encarregada de Segurança que
representam duas forças inabaláveis na busca por ambientes cada vez
mais seguros, produtivos e eficientes.

Com uma atuação marcada pela liderança, pelo conhecimento técnico e
pela capacidade de coordenar equipes, Adriana e Simone transformam a
segurança em um verdadeiro pilar de performance. Para elas, segurança
não é apenas cumprir procedimentos: é antecipar riscos, desenvolver
pessoas, fortalecer a cultura e garantir que cada atividade seja executada
com responsabilidade e excelência.

Uma equipe bem orientada trabalha melhor. Um processo seguro reduz
perdas. Uma execução com qualidade gera confiança. E a melhoria
contínua faz com que cada resultado alcançado seja apenas o ponto de
partida para o próximo desafio.

Adriana e Simone mostram, na prática, que liderar segurança é também
liderar resultados. É ter firmeza para tomar decisões, sensibilidade para
conduzir pessoas e visão para enxergar oportunidades de melhoria onde
outros enxergam apenas problemas.

Seus resultados refletem uma atuação que une SEGURANÇA,
PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E MELHORIA CONTÍNUA quatro pilares que
sustentam uma PCM cada vez mais forte e preparada para novos desafios.

Nosso reconhecimento à Adriana Porfírio e à Simone Valentino por
elevarem o padrão da PCM. Liderança, competência e compromisso que
fortalecem nossa cultura e transformam excelência em resultado.

Duas profissionais. Duas lideranças. Uma mesma essência: fazer
acontecer com segurança, qualidade e excelência.
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SAIBA MAIS
SOBRE A PCM!

CANAL DE 
DENÚNCIAS 
Relate situações irregulares
com sigilo e segurança.

LIDERANÇAS DE SEGURANÇA QUE REPRESENTAM 

Simone Valentino - Encarregada de Segurança

Adriana Porfirio - Engenheira de Segurança
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