
A PCM  vem trabalhando para promover um
ambiente  favorável à equidade e inclusão de
pessoas, independente das diferenças físicas,
psíquicas, de gênero ou étnico-raciais. 

Esse trabalho tem o  intuito abranger todas as
diferentes perspectivas e vivências, incluindo a
diversidade que existe no nosso dia a dia.  Equipes
diversas tendem a favorecer pontos de vistas
diferentes, trazendo soluções mais criativas,
inovadoras e eficazes, favorecendo um ambiente
de trabalho mais respeitoso e inclusivo. 

A PCM busca compreender as  necessidades dos
diferentes públicos, favorecendo assim um
ambiente de trabalho inclusivo e que valorize a
integração! Por isso, nosso compromisso ao pintar
esse mural foi a representação das diferenças que
podem conviver em harmonia. Leia o QR code e
conheço o mural da diversidade!!

+ diversidade
+ inclusão

A diversidade na PCM 

CONEXÃO PCM

Nesta edição, queremos destacar como é importante
saber se adaptar, tanto em momentos bons quanto
difíceis, para alcançar nossos objetivos.

Um bom exemplo disso aqui na PIGNUS são as novas
tecnologias que estamos implantando, tais como o
SAFETY Epi, Chatbot e novos processos. Essas mudanças
trazem melhorias para todos, mas é fundamental que
cada colaborador aprenda a usar essas novidades no dia
a dia.

Para isso, precisamos trabalhar em equipe: participar de
treinamentos, tirar dúvidas, ajudar uns aos outros. A troca
de experiências fortalece a todos.

Buscar aprender e melhorar sempre é o que faz a PCM
crescer como empresa e alcançar suas metas com
qualidade.
Lembre-se: quando todos evoluem juntos, os resultados
aparecem muito mais rápido!
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ABRIL VERDE  E AZUL 

 A COMUNICAÇÃO É A FERRAMENTA MAIS EFICAZ E CAPAZ DE
SOLUCIONAR PROBLEMAS. PREFIRA SE COMUNICAR COM ATENÇÃO E
OBJETIVIDADE... MUITAS VEZES, UM PEQUENO CUIDADO AO FALAR OU
REPASSAR UMA MENSAGEM PODE EVITAR UM GRANDE MAL
ENTENDIDO. FIQUE ALERTA!!

DICA DE OURO DA PIGNUS:

O mês de Abril foi um mês muito importante por trazer
duas campanhas de conscientização:
    
   Abril Azul, em apoio às pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) – reforçando o respeito, a inclusão
e a importância de entender mais sobre esse tema.

🟢 Abril Verde, lembrando a importância da Segurança no
Trabalho, um cuidado essencial para todos nós, todos os
dias.

Aqui no Conexão PCM, valorizamos o respeito às
diferenças, a busca pela equidade e a construção de um
ambiente mais seguro e justo para todos aqueles que
trabalham pela preservação da sáude e integridade física
de todos. 
   

Aproveitamos essa campanha para agradecer e
parabenizar toda a equipe do SESMT PCM, que trabalha
incansavelmente com dedicação para promover um
ambiente de trabalho mais seguro e saudável a todos
os colaboradores! 
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Gerando impactos
positivos!

Destaque de Segurança Março de 2025

#timepcm#gerdauourobranco#melhoriacontínua

CONEXÃO PCM

Equipe Gerdau Ouro Branco
empenhada na busca pela  

ISO 45001
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A PCM receberá na próxima semana a
auditoria para verificação da
conformidade da empresa  junto aos
requisitos da ISO 45001.  Toda a empresa
está empenhada nessa  conquista,
especialmente os colaboradores da
Gerdau Ouro Branco  que estão nos
preparativos finais para a auditoria. 

Essa certificação é um dos objetivos
estratégicos da empresa para o ano de
2025 e refletirá muito na imagem da PCM
junto ao mercado, além de aprimorar
nossas ações  em busca da melhoria pela
segurança e saúde de todos os
profissionais. É possível perceber o quanto
as equipes operacional e administrativo da
obra estão determinados a seguir uma
conduta de aperfeiçoamento em prol do
mérito coletivo. 

Agrademos de forma grandiosa por esse
trabalho que está sendo realizado por
todos os colaboradores da obra. Valeu
equipe!

Andaime a todo vapor

 A ADP do Andaime na VALE Complexo Mariana reflete a eficácia da
equipe de gestão da obra em construir relações edificantes com nosso
cliente. A montagem dos andaimes estão produzindo resultados
efetivos para o cliente e esse é um motivo de alegria para todos os
envolvidos diretamente ou indiretamente nessa missão. Na nossa
rotina diária existem desafios que precisam ser vencidos para que a
satisfação de nossos clientes sejam atendidas. A equipe do andaime
vem realizando essa tarefa com dedicação agregando valor às
atividades do cliente VALE. O objetivo está sendo cumprido com
sucesso ...Avante time Pignus!

Complexo Mariana- Luciano e
Antônio Carlos

ArclorMittal - Fernanda e Pedro IItabira HH e Vale Cauê- Larissa,
Marli  e José Maria  

Gerdau Ouro Branco- Edilaine e
Lucas
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VALORIZAMOS O SEU EMPENHO!

Princípios inegociáveis?
nós temos!

Todas as formas de reconhecimento são pequenas, mas
poderosas maneiras de expressar o quanto o trabalho de um
profissional é essencial para o crescimento da equipe e da
empresa.

Por isso, Márcio, hoje queremos dedicar a você esta
homenagem mais que merecida. Seu comprometimento, sua
disciplina, senso de humor e sua busca constante por
evolução pessoal e profissional são notáveis. Você inspira
pelo exemplo, pela postura e pela vontade de fazer sempre o
melhor.

Sua dedicação diária não passa despercebida — ela se reflete
na qualidade do que entrega, no apoio aos colegas, no
respeito com que trata cada desafio e na responsabilidade
com que encara cada tarefa. É gratificante contar com um
profissional como você, que se aprimora, contribui com
ideias, compartilha conhecimento e impulsiona a equipe a
crescer junto.

A PCM agradece pelo seu esforço constante em contribuir
com a melhoria contínua da empresa. Acreditamos que um
dos maiores desafios de qualquer pessoa é fazer a diferença
no lugar onde atua — e você cumpre esse papel com
maestria, humildade e excelência. Parabéns pelo seu
trabalho, pela sua trajetória e por ser, acima de tudo, um
grande exemplo!  Receba o nosso carinho, respeito e
admiração. 

Nosso muito obrigado!!!

CONEXÃO PCM

FINALIZAÇÃO ABRIL
2025

pignus-construção-e-montagem-ltda

pcmltda Saiba mais sobre a PCM...

É TUDO SOBRE INTEGRAÇÃO!

UMA EMPRESA APAIXONADA E
COMPROMISSADA  COM  VALORES...
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Márcio Aparecido-Mecânico Montador da
obra ArcelorMittal João Monlevade


